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Estudios Cursados:

Tecnicatura Superior en Análisis de Sistemas - “En Curso”

Experiencia Laboral:

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social
Dirección de Encuestas Laborales
Encuesta de Indicadores Laborales

2022 – A la fecha.
Supervisor de campo – Aglomerado CABA y Gran Buenos Aires

Responsable de organizar, coordinar y supervisar el trabajo del equipo de encuestadores a 
su cargo, garantizar el inicio, seguimiento y cierre en las fechas previstas de los operativos 
de campo de los relevamientos estadísticos diseñados e implementados en el ámbito de la 
Dirección  de  Encuestas  Laborales  de  la  Subsecretaría  de  Planificación,  Estudios  y 
Estadísticas, así como de asegurar la calidad de la información recolectada.

El desarrollo de mis tareas comprende:

• Coordinar,  planificar  y  organizar  el  trabajo  de  los  distintos  relevamientos 
estadísticos. 

• Definir la carga de trabajo en las distintas etapas de los relevamientos estadísticos 
y elaborar rutas de trabajo.

• Realizar  la  administración,  seguimiento  y  control  de  las  diferentes  etapas  de 
trabajo para los diferentes relevamientos estadísticos, teniendo en cuenta las 
pautas muestrales, metodológicas y conceptuales predefinidas.

• Capacitar a encuestadores brindando los criterios conceptuales y metodológicos 
necesarios  para  la  correcta  recolección  de  la  información  de  forma  de 
garantizar su calidad.

• Supervisar el trabajo de los encuestadores.
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• Capacitarme  de  forma  permanente  en  cuanto  a  la  evolución  coyuntural  del 
mercado laboral,  indicadores y  problemáticas laborales  actuales  para poder 
evaluar  la  calidad  y  consistencia  de  la  información  recolectada  en  los 
relevamientos estadísticos.

• Analizar la consistencia y coherencia de la información recolectada, para proceder 
a la aprobación o devolución de las encuestas a los encuestadores según los 
criterios conceptuales y metodológicos definidos. 

• Capacitarme de forma permanente en relación a las normativas y leyes laborales y 
sus actualizaciones para poder asesorar a las empresas en sus respuestas y 
evaluar  la  calidad  y  consistencia  de  la  información  recolectada  en  los 
relevamientos estadísticos.

• Asesorar  a  las  empresas,  trabajadores  o  personas  participantes  de  los 
relevamientos  estadísticos  técnica  y  conceptualmente  para  que  respondan 
correctamente la información requerida. 

• Realizar la recuperación de encuestas caídas y datos no suministrados o 
incoherentes. 

• Elaborar  informes  que  identifiquen  las  dificultades  que  se  observan  en  campo 
sobre la identificación de los respondentes, la comprensión de las preguntas, 
las  estrategias  para  la  recolección  de  la  información  de  los  distintos 
relevamientos estadísticos.

• Asesorar  al  equipo  que  diseña  los  relevamientos  estadísticos  en  cuanto  a  las 
estrategias y  mejoras que pueden implementarse en campo para lograr  los 
objetivos de los relevamientos y garantizar la calidad de la información.

• Brindar información a las empresas, trabajadores o personas participantes de los 
relevamientos estadísticos sobre la ley de secreto estadístico y la normativa de 
protección de datos personales.

En el transcurso de los últimos años participé en carácter de supervisor/coordinador de 
los siguientes relevamientos:

Encuesta de Indicadores Laborales (EIL) (relevamiento mensual)

Encuesta de Ocupaciones (Prueba piloto – Onda 1 – Onda 2 y Onda 3)

EIL-Módulo sobre Impacto del COVID-19 en las modalidades de trabajo (2021)

Encuesta de remuneraciones (relevamiento mensual hasta diciembre de 2019)

2010 - 2022: Coordinador Aglomerado Gran Córdoba

Tareas realizadas: Organizar tareas de encuestadores, diagrama la logística para el recorrido de las 

empresas que son visitadas por vez primera, control de consistencia y coherencia de las encuestas 

recibidas, organizar los tiempos de recepción y recolección de encuestas, supervisión de datos 

relevados, establecer pautas y políticas de trabajo referentes al aglomerado Gran Córdoba.



2010-2001 Coordinador equipo de ingreso de datos – Encuesta de Indicadores Laborales 

Aglomerados: CABA y Gran Buenos Aires, Gran Córdoba, Gran Rosario, Gran Mendoza, Gran 

Tucuman y Gran Paraná

Tareas realizadas: Organización de las tareas del equipo de data entrys a mi cargo, realizar el control 

de consistencia y coherencia de las encuestas ingresadas, establecer el orden de prioridades, y 

periodos de carga de datos en cada uno de los aglomerados  relevados, organizar el chequeo de 

datos demográficos de las empresas que participarán por primera vez de la encuesta.

 

2008 – 2002 Llevé a cabo el desarrollo de las plataformas de ingreso de datos para los 

siguientes módulos y encuestas especiales:

Segunda Encuesta Nacional de Empleo, Trabajo, Condiciones y Medio Ambiente Laboral a 

Trabajadores en Empresas (ETE II). MTEySS y Superintendencia de Riesgos de Trabajo (SRT). 

Año 2009. 

Módulo de Relaciones Laborales y Capacitación de Personal. Año 2008.

Encuesta de Remuneraciones Año 2006

Módulo de Relaciones Laborales Año 2006

Módulo de Relaciones Laborales. Año 2005

Segunda Encuesta de Evaluación Plan Jefes y Jefas de Hogar. MTEySS. Año 2004.

Módulo de Capacitación Año 2004.

Módulo de Calificaciones del Puesto de Trabajo y Salarios. Año 2003

Primer Encuesta de Evaluación Plan Jefes y Jefas de Hogar. . MTEySS Año 2002.

Encuesta Programa Trabajar III. MTEySS Año 2002.

2001-1997 Data Entry – Encuesta de Indicadores Laborales 

Realizar el ingreso de datos de encuestas, controlar y consistir los datos de las encuestas que me son 

asignadas para la carga, chequear datos demográficos de las empresas que participan por primera 

vez en la encuesta, imprimir las hojas de ruta y provee el material necesario a los encuestadores.

Encuestas y estudios especiales

Segundo Estudio de Impacto programa Pro Empleo. MTEySS Año 1999. 

Primer Estudio de Impacto programa Pro Empleo. MTEySS Año 1998. 

1997-1995 Asistente Técnico

Desarrollo de tareas generales de oficina 



Habilidades Técnicas.

 Sistemas operativos: Linux – Distribuciones basadas en Debian “Ubuntu, Mint, etc” 
– Windows 

 Herramientas Colaborativas Google Workspace – Jira - Trello
 Lenguajes de Programación: PHP, C#, PYTHON
 Bases de Datos: MySQL 
 Modelado de Datos UML 
 Conocimiento de metodologías ágiles (Scrum, Kanban) 
 Programación Orientada a Objetos
 Diseño Web: HTML5 – CSS – Bootstrap
 Ides y control de versiones: Git – Github – Visual Studio Code – Sublime Text
 Entornos de desarrollo: LAMPP
 Análisis, diseño y modelado de sistemas de software

Habilidades Blandas.

 Liderazgo
 Comunicación asertiva
 Trabajo en equipo
 Resolución de problemas
 Pensamiento analítico
 Adaptabilidad
 Gestión del tiempo
 Aprendizaje rápido
 Creatividad

Cursos de Capacitación

Año 2014

Módulo de Relaciones Laborales - EIL.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social / MTEySS.

Fabián Berho, David Trajtemberg. Ciudad DE Córdoba, 24 de octubre de 2014. 

Año 2014

Reformulación metodológica y del trabajo de campo. EIL on line.

Encuesta de Indicadores Laborales. SSPTyEL. MTEySS.

Fabián Berho, Verónica Munilla, Amanda Alvarado Martinez, Oscar Primitivo Berlari. Ciudad de 

Córdoba. 26 y 27 de marzo  de 2014

Año 2014

Reformulación Encuesta de Remuneraciones EIL.

Encuesta de Indicadores Laborales. SSPTyEL. MTEySS.



Julio Zelarayan, Julián Labiaguerre. Ciudad de Córdoba 25 de marzo  de 2014

Año 2013

Encuesta Nacional de Dinámica del Empleo e Innovación Productiva.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social / MTEySS.

Ministerio de Ciencia y Tecnología/ MINCyT

Gustavo Arber,Victoria Castillo, Lucía Tumini, Fabián Berho. Ciudad de Córdoba, 24 de julio 

de2013.

Año2013

Módulo de Capacitación y Recursos Humanos – EIL.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social / MTEySS.

Clarisa Soto, Lila Schachtel. Ciudad de Córdoba, 30 de octubre de 2013.

Año 2012

Módulo de Ausentismo - EIL. 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social / MTEySS.

Victoria O´Donnell, Verónica Munilla, Julián Labiaguerre, 

Amanda Alvarado Martinez. Ciudad de Córdoba. 30 de julio de 2012.

Año 2012

Módulo de Inserción de Jóvenes en el Empleo Registrado del Sector Privado - EIL.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social / MTEySS.

Diego Schleser.  Ciudad de Córdoba, 20 de febrero de 2012.

Año 2011

Encuesta Nacional de Dinámica del Empleo e Innovación Productiva. Prueba piloto.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social / MTEySS.

Ministerio de Ciencia y Tecnología/ MINCyT

Gustavo Arber, Victoria Castillo, Lucía Tumini, Fabián Berho. Ciudad de Córdoba. 17 de mayo de 

2011.

Año 2010

Encuesta a Empresas: Módulo Tecnología de la Información y de la Comunicación.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social / MTEySS.

Comisión Económica para América Latina/CEPAL

Sofía Rojo. Ciudadde Córdoba, 22 de Junio de 2010.

Año 2009



Gestión de Recursos Humanos en Empresas Multinacionales.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social / MTEySS.

Sofía Rojo, Ciudad de Buenos Aires, 30 de abril de 2009.

Año 2009

Jornadas sobre Empresas Multinacionales en la Argentina. Estrategias de Empleo, Relaciones 

Laborales y Cadenas Globales de Valor.

Proyecto INTREPID (Investigation of Transnationals’ Employment

Practices: an International Database), Comisión Económica para América Latina/CEPAL 

Jorge Carrillo, Tony Edwards, Anthony Ferner,

Patrick Gunnigle, Patrice Jallete, Jonathan Lavelle y Gregor Murray. 

Ciudad Autónoma de Buenos Aires. 5, 6 y 7 de mayo de 2009. 

Año 2009

Encuesta Nacional a Trabajadores. Empleo, Trabajo, Condiciones y Medioambiente Laboral.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social / MTEySS.

Superintendencia de Riesgos de Trabajo/SRT

Organización Iberoamericana de Seguridad Social/ OISS

Cecilia Cornelio, Fabian Berho. Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 25, 26 y 27 de agosto de 2009. 

Año 2009

Encuesta de Remuneraciones EIL. 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social / MTEySS.

Fabián Berho, David Trajtemberg.  Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 21 de Diciembre de 2009.

Año 2009

Encuesta Nacional a Trabajadores. Empleo, Trabajo, Condiciones y Medioambiente Laboral.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social / MTEySS.

Superintendencia de Riesgos de Trabajo/SRT

Organización Iberoamericana de Seguridad Social/ OISS

Verónica Munilla, Héctor Paganini, Julio Zelarayan, Amanda Alvarado Martinez. Ciudad de Buenos 

Aires. 14, 15 y 16 de septiembre de 2009.

Año 2008

Módulo de Relaciones Laborales y Capacitación de Personal - EIL.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social / MTEySS.

Clarisa Soto, Lila Schachtel, David Trajtemberg. Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 31 de octubre 

2008.



Año 2008

Seminario de Mayo de la EIL 

Encuesta de Indicadores Laborales. SSPTyEL. MTEySS.

Fabián Berho, Ana Iturriza, Julio Zelarayan. Ciudad Autónoma de Buenos Aires. 30 de mayo de 

2008

Año 2007

Encuesta de Remuneraciones EIL.

Encuesta de Indicadores Laborales. SSPTyEL. MTEySS.

Julio Zelarayan, Fabián Berho. Ciudad Autónoma de Buenos Aires. 20, 21 y 22 de marzo  de 2007.

Año 2006

Módulo de Relaciones Laborales - EIL.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social / MTEySS.

Fabian Berho, David Trajtemberg. Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 31 de mayo 2006.

Año 2006

Segunda reformulación de la Encuesta de Indicadores Laborales: Estructura ocupacional.

Encuesta de Indicadores Laborales. SSPTyEL. MTEySS.

Fabian Berho, Walter Lauphan. Ciudad Autónoma de Buenos Aires. 12, 13 y 14 de junio de 2006.

Año 2005

Módulo de Relaciones Laborales - EIL.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social / MTEySS.

Andrea del Bono, David Trajtemberg y Fabián Berho. Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 27 de 

mayo 2005.

Año 2005

Evaluación de impacto de programas de capacitación laboral. 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social / MTEySS.

Marcel Peralta. Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 26 de agosto 2005.

Año 2005

Módulo de Capacitación y Recursos Humanos - EIL.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social / MTEySS.

Clarisa Soto, Lila Schachtel. Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 27 de octubre de 2005. 

Año 2005

Encuesta a Trabajadores en Empresas Privadas (ETE). Provincias de Buenos Aires, Santa Fé, 



Córdoba, Mendoza y Tucumán.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social / MTEySS.

Fabián Berho, Walter Lauphan.  Ciudad Autónoma de Buenos Aires. 23 de septiembre de 2005.

Año 2004

Módulo de Remuneraciones - EIL. 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social / MTEySS.

Fabián Berho, Mercedes Marcó Del Pont. Ciudad Autónoma de Buenos Aires, Ciudad Autónoma de 

Buenos Aires, 30 de Octubre de 2004.

Año 2004

Reformulación de la Encuesta de Indicadores Laborales: Género y Puestos Vacantes.

Encuesta de Indicadores Laborales. SSPTyEL. MTEySS.

Mercedes Marcó del Pont. Ciudad Autónoma de Buenos Aires.  21 de diciembre de 2004.

Año 2005

Encuesta a trabajadores en Empresas. Prueba Piloto.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social / MTEySS.

Osvaldo Battistini, Paula Abal Medina. Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 30 de septiembre de 

2004.

Año 2005

Segunda Encuesta de Evaluación Programa Jefes/as de Hogar desocupados. 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social / MTEySS.

Lila Schachtel, Fabián Berho, Juan Martín Moreno. Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 27, 28 y 29 

de julio de 2004.

Año 2002

Encuesta de Evaluación Programa Jefes/as de Hogar desocupados.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social / MTEySS.

Mónica Muscolino, Fabián Berho. Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 23, 24 y 25 de julio de 2002.

Año 2005

Encuesta Programa Trabajar  III.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social / MTEySS.

Esteban Bogani. Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 27 de septiembre de 2002.

Año 2000

Módulo de Ausentismo - EIL.



Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social / MTEySS.

Hernán Ruffo. Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 30 de junio de 2000.

Año 1999

Estudio a Beneficiarios de Plan Trabajar. Provincias de Tucumán, Mendoza y Chaco.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social / MTEySS.

Agustín Salvia y Julio Zelarayan. Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 25 de febrero de 

1999.Módulo Horas y Salarios - EIL. 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social / MTEySS.

Julián Tapia. Ciudad Autónoma de Buenos Aires, de 1999. 29 y 30 de junio de 1999.

Año 2005

Módulo Métodos de Búsqueda de Personal - EIL. 

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social / MTEySS.

Julián Tapia. Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 26 y 27 de agosto de 1999.

Año 1998

Estudio Impacto Pro empleo.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social / MTEySS.

Agustín Salvia, Julio Zelarayan. Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 16, 17 y 18 de diciembre de 

1998.

Año 2005

Módulo de Capacitación y Recursos Humanos - EIL.

Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social / MTEySS.

Julián Tapia. Ciudad Autónoma de Buenos Aires, 28 de octubre de 1998.

Año 1998

Capacitación de la EIL

Encuesta de Indicadores Laborales. Dirección Nacional de Regulación del Mercado de Trabajo. 

MTEySS.

Pablo Mazzino, Julián Tapia, Fabián Berhó. Ciudad de Buenos Aires. 27 de marzo de 1998.


